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ATA N° 03 DA SESSAO EXTRAORDINARIA DO COMITE GESTOR DAS EMPRESAS
JUNIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Ata da Sessio Extraordinaria do Comité Gestor
das Empresas Juniores da Universidade Federal
de Santa Catarina, realizada no dia 15 de abril de
2016, as 14 horas na sala de reunides
“Professor Ayrton Roberto de Oliveira™.
situada no andar térreo do prédio da reitoria
da Universidade Federal de Santa Catarina.

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as 14 horas, na sala de reunides
“Professor Ayrton Roberto de Oliveira”. situada no andar térreo do prédio da Reitoria da UFSC.
reuniu-se o Comité Gestor das Empresas Juniores da Universidade Federal de Santa Catarina.
convocado por meio do Oficio Circular n® 3/2016/CGEJ. Estavam presentes os senhores(as)
membros: Edison da Rosa, Denise Pereira Leme. Eduarda Floriani. Evelize Welzel, Glauco
Garcia Martins Pereira da Silva e Sergio Schlatter Junior, todos sob a presidéncia do primeiro.
Havendo quérum, o Presidente cumprimentou a todos e deu inicio a sessdo. Antes de passar a
aprecia¢io da ordem do dia. o Presidente questionou se havia algum pedido de retirada ou
inclusdio de pauta. Nao houve manifestagdes. Em seguida passou-se a apreciagao da ordem do dia.
Item 1. Apreciacio do Processo n° 23080.027167/2012-12. Assunto: Aprecia¢iio da Proposta
de Alteracio da Resolucio Normativa n° 08/CUn/2010. Primeiramente, o prof. Edison
distribuiu um material. ANEXO 1. aos membros do Comité, que foi elaborado com o objetivo de
comparar a Resolucio Normativa n® 08/CUn/2010. em alteragido pelo CGEJ. e a Lei n® 13.267.
publicada em 6 de abril de 2016. Prof. Edison esclareceu que diante deste comparativo. foi
possivel verificar que os itens constantes na lei estdo sendo contemplados na minuta de resolucio
claborada pelo CGEJ e que ndo ha artigos presentes nesta que estejam em desacordo com o
contetido da lei. Em seguida. realizou-se a analise dos artigos faltantes da minuta de resolugdo. a
partir do Artigo 35. As alteragdes realizadas na minuta foram votadas, aprovadas e a versio final
do documento consta no ANEXO 2 desta ata. O prof° Edison explicou que. primeiramente. a
minuta seria encaminhada a todos os membros do CGEJ para revisdo do trabalho realizado, logo
apos para consulta ptblica e ao Conselho Universitario, para aprovagdo. Em votagdo. o
documento foi aprovado por unanimidade. Por fim. nada mais havendo a registrar, o Presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a sessdo, da qual. eu. Gabricla Cordeiro de
Oliveira Squariz. Secretaria Executiva da Pro-Reitoria de Extensdo, lavrei a presente ata que. se
aprovada, serd assinada pelo presidente e demais membros. Florianopolis, 15 de abril de 2016.
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RESOLUCAO NORMATIVA N° /2016/CUn, DE DE DE 2016

Estabelece as normas que regerdo a criagdo, o
reconhecimento e o funcionamento das empresas
Juniores na Universidade Federal de  Santa
Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso das suas atribuigdes. considerando o que foi
deliberado em sessdo realizada nesta data, conforme Parecer n° 27/CUn/2010. constante do
Processo n® 23080.007235/2009-21. e tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.267. de 6 de abril
de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer as normas que regerdo a criago. o reconhecimento e o
funcionamento das empresas juniores na Universidade Federal de Santa Catarina. as quais, sob a

forma de anexo. integram esta Resolu¢do Normativa.

Art. 2° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Oficial da UFSC.

LUIZ CARLOS CANCELLIER DE OLIVO
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ANEXO

REGIMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Para os fins do disposto nesta Resolugdo Normativa, a empresa janior constitui-
se em uma associacdo civil, sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, criada ¢
oerida exclusivamente por estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 2° Sdo objetivos da empresa janior:

| — incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos estudantes. proporcionando-
lhes:

a) formacio académica por meio da experiéncia profissional e empresarial. ainda em
ambiente académico:

h) condi¢des necessdrias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos teoricos referentes
a respectiva drea de formagdo académica:

¢) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho. como empresarios juniores. para o
exercicio da futura profissao;

I1 — contribuir para a formagdio de profissionais mais qualificados para o mercado de
trabalho:

Il — contribuir com a sociedade por meio da prestagdo de servicos de
qualidade. preferencialmente as micro, pequenas ¢ médias empresas privadas, ou ainda a
empresas. entidades ou oOrgdos publicos, com destaque para projetos de impacto social.
ambiental. educacional ou econdomico.

IV — intensificar o relacionamento entre a Universidade e a sociedade:

V — contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da comunidade.

CAPITULO 11 ,
DO RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE EMPRESA JUNIOR

Art. 3° A empresa junior serd criada como uma organizagio formal. com assembleia
geral. conselho administrativo, diretoria executiva. conselho fiscal. estatuto e regimento
proprios, bem como gestdo autbnoma em relagio a Universidade ou a qualquer entidade
estudantil.

Art. 4° O reconhecimento institucional de uma empresa jinior na Universidade requer
afinidade de suas atividades com as areas de formagdo académica dos estudantes.
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Pardgrafo inico. As areas de formagdo relacionam-se aos contetidos programaticos
do(s) curso(s) de graduagdo vinculados a empresa jinior.

Art. 5° O projeto de reconhecimento institucional de uma empresa jinior devera
contemplar:

I — sua estrutura de funcionamento:

Il — o(s) colegiado(s) do(s) curso(s) ao(s) qual(is) se vincula:

I11 — a(s) unidade(s) universitaria(s) a(as) qual(is) se encontra vinculada:

IV — a natureza das atividades que serdo realizadas:

V — a previsdo de pelo menos um professor orientador para fins de reconhecimento
institucional com a referida carga horaria a ser alocada para o acompanhamento das atividades
da empresa junior:

VI — a metodologia que sera adotada pelos docentes para o monitoramento e a avaliagdo
dos projetos de consultoria.

Art. 6° O processo de reconhecimento institucional exige a apresentagdo dos seguintes
requisitos especificos:

I — a proposta de regimento interno

Il — a minuta do estatuto. que dispora sobre:

a) a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades:

h) a composi¢do e atribui¢io dos orgdos mencionados no art. 3° desta Resolugdo
Normativa;

¢) a defini¢do precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico.
académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento econdmico e social da
comunidade;

d) a obrigatoriedade de apresentagiio publica anual dos projetos afetos a sua arca na
unidade universitaria e/ou em eventos especificos;

¢) proibicdo da distribui¢do de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipotese. inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade.

Art. 7° O processo de reconhecimento institucional de uma empresa junior devera ser
submetido a aprovagido do colegiado do curso ao qual se encontram vinculados os estudantes
¢ ao respectivo conselho da unidade universitaria.

Pardgrafo imico. As empresas juniores da UFSC sdo reconhecidas e vinculadas junto
aos respectivos cursos de graduagio pelo seu carater educacional e articulagdo com o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), diretrizes ¢ politicas do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Art. 8° Depois de aprovado pelo conselho da unidade universitaria. o projeto de
reconhecimento institucional da empresa junior devera ser submetido a andlise do Comité
Gestor das Empresas Juniores a que se refere o art. 28 desta Resolu¢do Normativa.

Art. 9° O processo de reconhecimento institucional da empresa junior devera ser
submetido a aprovagdo do reitor. apos a andlise, pelo Comité Gestor das Empresas Juniores.
da documentagio a que se referem os arts. 5° e 6° acrescida de:

| — registro em cartorio do seu ato constitutivo (estatuto) aprovado pelo Comité Gestor
das Empresas Juniores:

IT — registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil. para
obtencdo de CNPJ proprio;

}
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Il — registro nos demais orgdos competentes, como uma “associac¢do civil sem fins
lucrativos™;

[V — comprovagio de emissdo de nota fiscal.

Pardgrafo imico. A formalizagdo do reconhecimento institucional da empresa junior
sera efetuada mediante portaria baixada pelo reitor.

Art. 10. O regimento da empresa jinior, assim como suas alteragdes. deverdo ser
=3 ’ ‘

submetidos a aprovacio dos orgdos colegiados a que se refere o art. 7°. ouvido o Comité

Gestor das Empresas Juniores.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE ASSOCIADOS E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao 1
Do Quadro de Associados

Art. 11. Os membros integrantes do quadro de associados de uma empresa junior
poderio pertencer a uma das seguintes categorias, conforme disposto no seu estatuto:

I — membros efetivos;

[I — membros associados:

[11 — membros honorarios.

Art. 12. Sera considerado membro efetivo o estudante regularmente matriculado em
um dos cursos de graduagdo oferecidos pela respectiva unidade universitaria a que a empresa
junior for vinculada e que manifestar interesse mediante participa¢@o no processo de admissio
previsto no seu estatuto.

Pardgrafo tinico. A vinculagdo dos membros efetivos a empresa junior dar-se-a
mediante:

[ — assinatura de termo de voluntariado, sem qualquer remuneragdo, cujas condigdes
serdo definidas no estatuto da empresa:

II — vinculo como estagiario. que se dara conforme legislagdo vigente que discipline a
matéria.

Art. 13. Podera ser admitido como membro associado toda pessoa fisica ou juridica
que contribua financeiramente com a empresa junior fomentando o seu desenvolvimento e
respeitando a autonomia de decisdes dos seus 6rgaos deliberativos.

Art. 14. Podera ser admitido como membro honorario toda pessoa fisica ou juridica
que tenha prestado ou venha a prestar relevantes servigos voltados para o desenvolvimento
dos objetivos da empresa jinior, estando dispensado de qualquer contribuigdo financeira.

Pardgrafo inico. Pertencerdo a categoria de que trata o caput deste artigo os professores
membros do Conselho Fiscal.

Art. 15. Sdo assegurados a todos os membros integrantes da empresa junior os
seguintes direitos, além daqueles constantes no seu estatuto:

[ — utilizar todos os servicos que a empresa colocar a sua disposigdo:

II — dar sugestdes ¢ apresentar criticas as atividades da empresa:

111 — participar das sessdes da assembleia geral com direito a voz.
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Art. 16. Sio assegurados, privativamente, aos membros efetivos os seguintes direitos:

[ — participar das assembleias gerais com direito a voz e voto:

[ — solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades administrativas.
contabeis, patrimoniais, operacionais ¢ financeiras da empresa:

[T — concorrer aos cargos administrativos da empresa;

IV — requerer a convocagdo de assembleia geral, na forma do respectivo estatuto ¢
regimento.

Art. 17. Sdo deveres de todos os membros integrantes da empresa junior. além
daqueles constantes no seu estatuto:

I — atender ao disposto no seu estatuto e no seu regimento, bem como nas resolugdes ¢
delibera¢des da assembleia geral e da diretoria;

[ — zelar pelo patrimdnio e pela reputagdo da empresa;

[I1 — desempenhar com ética qualquer atividade da empresa.

Pardagrafo inico. Compete aos membros efetivos integrantes da diretoria zelar pelo
exercicio responséavel do cargo para o qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade civil.
penal e administrativa.

Art. 18. Os membros integrantes da empresa ndo respondem. mesmo que
subsidiariamente. pelas obrigagdes sociais, com exce¢do dos responsaveis legais pela
cmpresa, conforme definido no seu estatuto.

Art. 19. A condi¢do de membro da empresa junior sera perdida na ocorréncia de uma
das seguintes situagdes:

[ — por rentncia ou falecimento;

Il — pela conclusio. abandono. jubilamento. transferéncia ou desligamento do(s)
curso(s) de graduagdio na Universidade ao(s) qual(is) a empresa jinior se encontra vinculada.
no caso de membro efetivo;

[11 — pelo encerramento de suas atividades, em se tratando de pessoa juridica:

IV — por decisio da assembleia geral como resultado de violagdo estatutaria ou
regimental. ou, ainda. de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

Secio 11
Da Estrutura Administrativa

Art. 20. A estrutura administrativa de cada empresa junior comportard. no minimo:

I — Assembleia Geral;

IT — Conselho Consultivo:

I1T1 — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal.

Pardgrafo tinico. E dever de todos os integrantes dos 6rgdos da estrutura administrativa
da empresa cumprir ¢ fazer cumprir o seu estatuto.

Art. 21. A Assembleia Geral, orgio superior, congregara todos os membros integrantes
do quadro de associados a que se refere o art. 11, respeitando o direito de voto como disposto
no art. 16.

Pardgrafo tinico. A Assembleia Geral reunir-se-4 uma vez ao ano, em sessio ordinaria.
ou extraordinariamente por motivo justificado, na forma prevista no seu estatuto.



Art. 22. O Conselho Consultivo serd composto por membros integrantes escolhidos na
forma prevista em seu estatuto.

§ 1° Poderdio integrar o Conselho Consultivo ex-estudantes da UFSC. e/ou estudantes
regularmente matriculados nos cursos de pos-graduagao da Universidade, professores ativos
ou aposentados. profissionais liberais devidamente registrados nos devidos orgdos de classe
ou equivalentes.

§ 2° O carater do servigo prestado pelos integrantes do Conselho Consultivo sera
voluntario. conforme Lei n° 9.608/98. devendo ser formalizado mediante termo de
voluntariado.

§ 3° Os integrantes do Conselho Consultivo serdo enquadrados como membros
honorarios.

Art. 23. A Diretoria Executiva sera integrada por membros efetivos, escolhidos na
forma prevista no seu estatuto.

Art. 24. O Conselho Fiscal da empresa junior sera integrado por membros efetivos.
escolhidos na forma prevista no seu estatuto. € por. no minimo. um professor lotado na
unidade universitaria a qual se encontra vinculada a empresa junior.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 25. As empresas juniores exercerdo as suas atividades em regime de livre e leal
concorréncia. observados a legislagio especifica aplicavel a sua drea de atuagio e os acordos e
as convengdes da categoria, cabendo-lhes, para atingir os seus objetivos:

I — evitar, por qualquer meio de divulgagdo. o uso de propaganda comparativa.
depreciando. desabonando ou desacreditando a concorréncia;

[1 — captar clientela com base na qualidade dos servigos ¢ na competitividade. vedados o
aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de
comissdes e outras benesses a quem 0s promova;

[11 — zelar pela ética na prestagdo de servigos. buscando informagdes no mercado sobre
seus concorrentes para que a sua atividade ndo prejudique de forma desleal profissionais da
area;

[V — cumprir rigorosamente os contratos. responsabilizando-se pelo sigilo das
informagdes. quando for o caso;

V — respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis e 0s regulamentos vigentes ¢ o
Codigo de Etica das Empresas Juniores:

VI — promover, entre si, o intercambio de informagdes de natureza comercial.
profissional e técnica. sobre estrutura e projetos:

VII — promover o recrutamento. a sele¢io e o aperfeicoamento do seu pessoal. com
base em critérios técnicos estabelecidos no seu estatuto;

VIII — integrar os novos membros mediante uma politica previamente definida para esse
fim, com periodos destinados a qualificagdo ¢ a avaliagdo:

IX — procurar levar beneficios a comunidade ¢ agregar utilidade publica a empresa.

Art. 26. As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores deverdo ocorrer sob a
orientagiio. supervisio e/ou responsabilidade técnica de professores, desde que isso seja
aprovado pelo respectivo departamento de ensino. observadas as areas de atuagdo ¢ as



atribuicoes da categoria profissional determinadas por lei, podendo ter natureza de pesquisa.
extensdo ou desenvolvimento institucional.

Pardgrafo iinico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, conforme a
complexidade das atividades, poderdo ser alocadas até oito horas semanais de atividades por
meio de portaria baixada pelo diretor da unidade universitaria a qual se encontra vinculada a
empresa junior. mediante indica¢do do respectivo chefe de departamento de lotagdo do
professor.

Art. 27. Sdo vedadas as empresas juniores criadas no ambito da Universidade:
[ — a subcontrata¢do do nticleo do projeto contratado desenvolvido pela empresa jinior:
[l — a propaganda partidaria.

CAPITULO V )
DO ACOMPANHAMENTO. DA DESQUALIFICACAO E DO ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES

Seciao 1
Do Acompanhamento

Art. 28. O acompanhamento das empresas juniores serd efetuado pelo colegiado do
curso em que se inicia o processo de reconhecimento institucional e pelo Comité Gestor das
Empresas Juniores.

Art. 29. Compete ao colegiado do curso:

I — receber e examinar as propostas de reconhecimento institucional de empresas
juniores, emitindo parecer pela sua aprovagdo ou rejeicdo e submetendo-o a aprovagdo do
conselho da unidade;

Il — acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas empresas juniores € 0s
resultados obtidos;

Il — sugerir ajustes nas propostas de criagdo de empresas juniores ou medidas para
sanar irregularidades encontradas.

Secio 11
Do Comité Gestor das Empresas Juniores

Art. 30. O Comité Gestor das Empresas Juniores, designado pelo reitor, sera composto:

[ — pelo pré-reitor de graduagdo ou pelo seu substituto designado;

[ — pelo pro-reitor de extensdo ou pelo seu substituto designado;

[T — pelo pro-reitor de assuntos estudantis ou pelo seu substituto designado:

IV — por dois professores que atuem nas areas administrativa e/ou contabil e juridica.
sendo um indicado pelo Conselho da Unidade do Centro Socioecondémico e outro pelo
Conselho da Unidade do Centro de Ciéncias Juridicas;

V — um professor representante da Unidade Universitaria que possua o maior niimero de
empresas juniores, em sistema de rodizio, indicado pelo conselho da sua unidade:

VI — dois representantes das empresas juniores da UFSC integrantes da categoria de
membro efetivo.

§ 1° Os representantes mencionados no inciso 1V terdo um mandato de dois anos.
permitida uma recondugéo.
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§ 2° Os representantes a que se refere o inciso VI serdo indicados pela Federagdo das
Empresas Juniores do Estado de Santa Catarina (FEJESC) para um mandato de um ano.
permitida uma recondugéo.

Art. 31. O presidente do Comité Gestor sera eleito pelos seus membros, escolhido entre
os representantes a que se referem os incisos 1, 11, TI1, IV e V do art. 30, para um mandato de
dois anos.

Pardgrafo imico. O presidente do Comité Gestor terd como atribui¢Ges a convocagdo. a
direcdo dos trabalhos nas reunides e a representagdo peranie os 6rgdos da Universidade.

Art. 32. O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre. ou
extraordinariamente mediante convocacdo de seu presidente. com a antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 33. Compete ao Comité Gestor das Empresas Juniores:

I — receber ¢ examinar as propostas de reconhecimento institucional de empresas
juniores enviadas pelas unidades universitarias. emitindo parecer pela sua aprovacdo ou
rejei¢io e submetendo-o a aprovagdo do reitor;

[l — acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas empresas juniores ¢ 0s
resultados obtidos:

[11 — sugerir ajustes nas propostas de reconhecimento institucional de empresas juniores
ou medidas para sanar qualquer irregularidade encontrada.

Pardgrafo tinico. O acompanhamento e a fiscalizagdo a que se refere o inciso Il deste
artigo poderdo ocorrer a qualquer momento quando o reitor ou o Comité Gestor . mediante
deliberagdo. por maioria simples, julgar necessario.

Art. 34. Nos casos em que houver indicios de afastamento das
diretrizes fixadas no ato de seu reconhecimento institucional ou desvio de fungdo. cabera
a0 Comité Gestor solicitar a4 empresa junior que, no prazo de trinta dias, preste
esclarecimentos sobre os fatos identificados ou apresente relatorio parcial de suas atividades.
quando for o caso.

Secdo 111
Da Desqualificacao

Art. 35. Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua
criagdo ou desvio de fungdio para a qual foi criada a empresa janior, o Comité Gestor
encaminharéd o processo com parecer circunstanciado ao reitor.

§ 1° Caso o reitor venha a considerar irreparavel a situagdo apresentada pelo Comité
Gestor. determinara a desqualificagdo da empresa junior.

§ 2° Caso o reitor conclua pela possibilidade de readequag¢do da empresa as suas
diretrizes, fixara um prazo para o seu cumprimento.

§ 3° Decorrido o prazo a que se refere § 2° deste artigo sem que a_empresa junior tenha
se readequado as suas diretrizes. o reitor determinara a desqualificacdo desta.

Art. 36. Nas situacdes em que ficarem configurados indicios de irregularidade praticada
por estudante na condugdo da empresa junior ¢/ou no desenvolvimento de atividades desta. o
reitor determinara a instauraciio de processo disciplinar para apuragdo de responsabilidade.
observados os procedimentos estabelecidos na resolugéo que disciplina a matéria.
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Art. 37. Cabera recurso contra a decisdio de desqualificagio da empresa jinior, sem
efeito suspensivo. ao Conselho Universitario, no prazo de dez dias, contados da ci¢ncia do
ato.

Secio IV
Do Encerramento das Atividades

Art. 38. O encerramento das atividades das empresas juniores no ambito da
Universidade podera ocorrer:

[ — por matuo acordo das partes. a qualquer tempo:

[I — a requerimento da empresa junior, desde que observado o prazo minimo de trinta
dias:

[I1 — unilateralmente pela Universidade, nos termos estabelecidos nesta Resolugdo
Normativa.

~ CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Secao 1
Do Patrimonio

Art. 39. O patriménio de qualquer empresa junior qualificada pela Universidade sera
constituido de bens moveis ¢ imoveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de
procedimentos usuais definidos na legislagdo, assim entendidos:

I — contribui¢des dos membros associados:

Il — receita proveniente dos servigos prestados a terceiros:

111 — contribui¢des voluntarias e doa¢des recebidas:

IV — verbas provenientes de filiagcdes e convénios:

V — subvengdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria executiva.

Pardgrafo inico. No caso de extin¢do, o patrimdnio da empresa junior revertera ao(s)
departamento(s) do(s) curso(s) ao(s) qual(is) se encontra(m) vinculado(s).

Secio 11
Do Regime Financeiro

Art. 40. Entende-se por regime financeiro das empresas juniores o conjunto de
procedimentos de controle escritural ¢ contabil adaptados as peculiaridades da empresa janior
¢ destinados a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 1° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, estendendo-se de 1° de janeiro a
31 de dezembro, ocasido em que devera ser apurado e demonstrado o resultado financeiro.
contabil e patrimonial da empresa por meio de relatério de prestagio de contas submetido e
aprovado pelo(s) colegiado(s) de curso(s).

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
empenhadas.

§ 3° Os resultados da empresa jinior que se verificarem ao final de cada exercicio fiscal
serdo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.
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§ 4° Fica vedada a remuneragdo de qualquer integrante da diretoria. bem como a
distribuicdo de bonifica¢des ou vantagens a dirigentes ¢ demais membros da empresa junior.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Universidade, sem prejuizo de suas atividades, podera permitir a empresa
junior o uso de espago para seu funcionamento no ambito da respectiva unidade universitaria,
nos limites da disponibilidade existente.

Art. 42. Além do uso do espaco fisico a que se refere o art. 36, a Universidade podera
disponibilizar a empresa Junior infraestrutura operacional que viabilize as atividades de
pesquisa. extensdo e desenvolvimento institucional objeto da consultoria, observada a
legislagdo vigente da UFSC.

Art. 43. I desejavel que as empresas juniores, dentro das suas areas de atuagdo ¢
competéncias, apresentem projetos de interesse institucional para o aprimoramento das
atividades desenvolvidas na Universidade.

§ 1° Os projetos deverdo ser apresentados ao Comité Gestor das Empresas Juniores.

§ 2° O Comité Gestor encaminhard ao setor competenic o projeto homologado para
orientacdes e acompanhamento da execucdo deste.

Art. 44. A Universidade ndo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista
contraido por qualquer empresa junior qualificada pela Universidade.

Art. 45. Salvo o objeto que conste da atividade de pesquisa. extensdo ou
desenvolvimento institucional, as empresas juniores ndo poderdo assumir nenhum
compromisso em nome da Universidade.

Art. 46. As empresas juniores em funcionamento nas dependéncias da Universidade
terdio o prazo de cento e vinte dias para se adequarem as disposi¢oes desta Resolugio
Normativa. a contar da sua notifica¢ao.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor das Empresas Juniores
¢. posteriormente. encaminhados para apreciagao do reitor.

Art. 48. Fica revogada a Resolugiio n° 08/CUn/2010. de 30 de novembro de 2010 e
demais disposi¢des em contrario.
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